
EDUARDO ALBERTO LOBOS SANTANDER 
Santiago Humberstone #125 Casa #47 

Antofagasta 
e-mail: eduardo.a.lobos@gmail.com 

https://www.linkedin.com/in/eduardo-alberto-lobos-santander-5a606276 

                                                Teléfonos: (56-9) 81597689 – 552381253 
I N F O R M A C I Ó N   P E R S O N A L 

ESTADO CIVIL  : CASADO 
NACIONALIDAD  : CHILENA 
FECHA DE NACIMIENTO : 14 DE ENERO DE 1968 

                                 LUGAR DE NACIMIENTO   : ANTOFAGASTA 
                            LICENCIA DE CONDUCIR   : CLASE B 

E D U C A C I Ó N 
INGENIERÍA CIVIL INFORMÁTICA, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERÍA 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CHILE     2010 - 2014 
TITULADO 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MENCIÓN FINANZAS 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE CHILE     1989 - 1990 
TITULADO 
DIPLOMADO EN GESTIÓN DE EMPRESAS DE SERVICIOS 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE    2008 - 2009 
CERTIFICATION GREEN BELT 6SIGMA DMAIC TRAINING  

                                 FINNING CHILE S.A.                                   2006  

E X P E R I E N C I A   P R O F E S I O N A L 
 

  
EJECUTIVO CON MÁS DE 25 AÑOS DE EXPERIENCIA, AMPLIO CONOCIMIENTO DEL MERCADO, 
ENTREGANDO SERVICIOS Y SOPORTES A LA MINERÍA E INDUSTRIA EN GENERAL. FORMACIÓN DE 
EQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO NIVEL. 

 
EMPRESA INDURA S.A. 
ANTOFAGASTA           JULIO 2018 A OCTUBRE 2019 
SUB GERENTE DE OPERACIONES COMERCIALES ZONA NORTE 
RESPONSABLE DE LA OPERACIÓN, ADMINISTRACIÓN, INFRAESTRUCTURA, LOGÍSTICA Y TRANSPORTE. 
 
ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES DE ANTOFAGASTA 
ANTOFAGASTA                 ABRIL 2018 A JUNIO 2018 
CONSULTOR EXTENSIONISTA 
ASESORAR A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA REGIÓN EN ASPECTOS TÉCNICOS, LEGALES, DE INNOVACIÓN Y 
NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
 
EMPRESA SERVICIOS GENERALES DEL PACIFICO S.A. 
ANTOFAGASTA           AGOSTO 2014 A MARZO 2018 
SUB GERENTE DE OPERACIONES ZONA NORTE  
RESPONSABLE DEL AREA COMERCIAL Y DE LOS PROCESOS DE REPARACIÓN, MANTENCIÓN Y CALIBRACIONES DE LAS 
HERRAMIENTAS.   ADMINISTRADOR DE CONTRATO EN LOMAS BAYAS SERVICIO DE PAÑOL TRUCK-SHOP. 
 
EMPRESA TECMIND CHILE S.A. 
ANTOFAGASTA          OCTUBRE 2013 A MARZO 2018 
SUB GERENTE DE OPERACIONES ZONA NORTE 
RESPONSABLE DE LOS PROCESOS DE LOS PAÑOLES EN LAS FAENA MINERAS ENTRE LA I Y III REGIÓN.  ADMINISTRADOR 
DE CONTRATO  PARA LAS FAENAS DE FINNING, CMMCC-BHP, SPENCE-BHP, METSO CMCC-SIERRA GORDA.   
 
EMPRESA TECMIND CHILE S.A. 
ANTOFAGASTA                JUNIO 2012 – SEPTIEMBRE 2013 
JEFE DE OPERACIONES II REGIÓN 
RESPONSABLE DE LOS CONTRATOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE PAÑOLES.   
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EMPRESA FINNING CHILE S.A. 
ANTOFAGASTA                                   2006 AL  2012 
JEFE DEMANDA Y PLANIFICACIÓN CENTRO SERVICIOS LA NEGRA 
GENERAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS PARA LA REPARACIÓN Y RECONSTRUCCIÓN DE EQUIPOS DE PRODUCCIÓN Y 
EQUIPOS DE APOYO.  
EMPRESA FINNING CHILE S.A. 
ANTOFAGASTA                                   2003 AL 2005  
INGENIERO DE GARANTÍAS SUCURSAL ANTOFAGASTA 
ADMINISTRAR LAS GARANTÍAS PARA LAS DISTINTAS MARCAS REPRESENTADAS DE LA SEGUNDA REGIÓN Y BOLIVIA. 
 
EMPRESA FINNING CHILE S.A. 
ANTOFAGASTA                                   1994 AL 2002  
COORDINADOR DE REPACIONES SUCURSAL ANTOFAGASTA 

                    ADMINISTRAR Y CONTROLAR LAS REPARACIONES DE CLIENTES EN TALLER SUCURSAL COMO EN CENTRO DE                 
REPARACIÓN DE COMPONENTES (CRC).  

I  D  I  O  M  A  S 
 

  
 III  INGLÉS INTERMEDIO. ESCRITO Y HABLADO. 

 

C O N O C I M I E N T O S  B L A N D O S  Y  E S P E C I F I C O S 
 

  
LIDERAZGO Y FORMACIÓN DE GRUPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARIOS. LIDERAZGO VISIBLE. GESTIÓN DE 
CAMBIO. ENTRENAMIENTO A GRUPOS DE TRABAJO. NEGOCIACIÓN. GESTIÓN TECNOLÓGICA. DEFINICIÓN Y 
DESARROLLO DE KPI.  IDENTIFICACIÓN DE BRECHAS ENTRE DISEÑO Y OPERACIÓN DE PROCESOS BASADOS EN 
DESEMPEÑO DE EQUIPOS. ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO. 

 METODOLOGIAS LEAN MANAGEMENT. 

 ANÁLISIS DE COSTOS. 

 DISEÑO DE BUDGET, FORESCAST GESTIÓN DE ACTIVOS. 

 MANEJO DE LITERATURA TÉCNICA COMO MANUALES DE PARTES, MANUALES DE SERVICIO Y                                    
MANTENIMIENTO, MANUALES DE ARMADO Y SOFTWARE RELACIONADOS CON LOS EQUIPOS 
MINEROS. 

 PROCESOS DE EVALUACIÓN Y REPARACIÓN DE COMPONENTES MENORES, MAYORES Y EQUIPOS DE 
PRODUCCIÓN Y APOYO. 

 PLANIFICACIÓN Y PREPARARACIÓN DE PLANES DE MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE EQUIPOS. 

 ARMADURÍA DE EQUIPOS NUEVOS CATERPILLAR. 

 REPARACIONES MAYORES, OVERHAUL, RECONSTRUCCIONES CCR-CPT DE EQUIPOS CATERPILLAR. 

 SERVICIOS A TERRENO PARA ARMADOS Y ENTREGAS TÉCNICAS. 

 ARMADO Y REPARACIONES MAYORES DE TOLVAS. 

 REPARACIONES ESTRUCTURALES DE CHASIS, BALDES, HOJAS Y FRAMES. 

C O N O C I M I E N T O S  G E N E R A L E S 
 

  
 NOCIONES DE COMPUTACIÓN AVANZADA, MANEJO DE WINDOWS, OFFICE, PROJECT, WEB, ERP, 

SOFTLAND, VISIO, SAP. 

 MANEJO DE APLICACIONES CATERPILLAR SIS (SERVICE INFORMATION SYSTEM), SIMSI (SERVICE 
INFORMATION MANAGEMENT SYSTEM), HIS (HYDRAULIC INFORMATION SYSTEM). 

 ANÁLISIS DE FALLAS. 
 MAKING GREAT LEADERS, DESARROLLO DE LIDERAZGO. 
 CONTROL DE REPARACIONES DE COMPONENTES MAYORES EQUIPOS MINEROS. 

 
 
PRETENSIONES DE RENTA: $3.000.000 LÍQUIDOS (CONVERSABLE) 


